
法律人職涯~
“不要只想______，要就想好______”

許景貞
20年上市企業HR,ADM,ESG

HRFri. & 104 Giver

YS & NCKU職場教練
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法律人的一百種樣貌 
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____

____

____

職務

____
妳/你
____

“工作”該怎麼挑選才適配? 
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市場趨勢：商業____度(商業雜誌…)

市場地位：____能力(財報…)
組織適合度PO：文化與價值觀(官網…)

職務適合度PJ：____性向(Holland…)

人際適合度PP：____分析(DISC…)                           
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才能ASK
__實力    __實力    學識 

熱情VIP
______   興趣 特質

本業JCB
職務     人際     _____     產業

觀點出處：
104職涯教育長
王榮春博士
第二人生工作坊

跟你最麻吉的工作在      這裡!



善用資源
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https://guide.104.com.tw/

各類產官學資源:

資料來源：104人力銀行

https://guide.104.com.tw/


工作裡的法律實際運用-HR

★適法範圍：

台灣本地&海外廠所在國

★三大關聯業務：

1. 法規____與____

2. 合約____與執行

3. ____案件處理

2024/12/5 6

公司
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工作裡的法律實際運用-HR
Tips & Prepare

★情+理+法：

合法是底線，更要兼顧情理

★預防勝於治療：

_________的塑造、

主管思維的_____、

______案件的宣導

★未來：

主職務: HR

   +輔助職能: 法律

★現在：

主修: 法律

   +輔系: 人資
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工作裡的法律實際運用-企業法務
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★適法範圍：

台灣本地&全球?!

★主要業務：
1. 法規遵守____
2. 合約審查
3. 爭議&____處理
4. ____管理與維護
5. 特殊____推動

CEO

業務

(客戶)

採購

&

使用

單位

(供應

商)

人資

(員工)

財會

(股東)
法務



工作裡的法律實際運用-企業法務
Tips & Prepare

★法律保障vs風險承擔

甲方vs乙方

____部門vs法務

★被動vs主動：

解決問題很重要

____問題更重要

★未來：

主職務: 法務 (先到____企業)

   +輔助職能: 產業+領域知識

★現在：

主修: 法律(多旁聽____)

   +選修: ____&英文

   +進階專業: 專利所、科法所
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